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MedLit # 45 + es un proyecto de asociación estratégica en el campo de la educación de adultos que se financia con el 

apoyo de Erasmus + de la Unión Europea, con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades, la empleabilidad y 

la inclusión en el mercado laboral de personas con escasa cualificación. El proyecto se realiza a través de una 

asociación entre 6 países: Rumanía, Grecia, Reino Unido, Italia, Portugal y España. MedLit # 45+ pretende desarrollar 

las competencias digitales de adultos desempleados con escasa cualificación a través de herramientas innovadoras 

para que estén motivados y puedan construir una identidad profesional en línea sólida para asegurar su acceso al 

empleo. Además, el proyecto pretende mejorar el conocimiento de los orientadores de empleo y carrera y / o las 

autoridades, organizaciones y empresas relevantes que trabajan con desempleados con escasa cualificación, 

equipándolos con un nuevo enfoque y herramientas para respaldar e interactuar a través de las redes sociales. En los 

últimos meses, el proyecto ha producido avances decisivos para el logro de sus objetivos. La asociación MedLit se 

reunió (24-27 de octubre de 2018) en las instalaciones de la VET School of Espinho, Portugal, donde tuvo lugar la 

reunión transnacional, organizada por la Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino. Todos los participantes 

presentaron el IO1 (Desarrollo del marco de desarrollo de habilidades digitales a través de las redes sociales para 

personas con escasa cualificación de más de 45 años) y IO2 (Desarrollo e implementación piloto de la plataforma de 

recursos en línea para desarrollar las competencias digitales personas desempleadas con escasa cualificación mayores 

de 45 años) Evaluación y retroalimentación de las partes interesadas. El próximo paso será el desarrollo de IO3 - 

Desarrollo y difusión de un manual para profesionales que apoyan a las personas desempleadas. El objetivo de IO3 es 

promover el uso del marco de desarrollo de habilidades y la plataforma para profesionales y organizaciones activas en 

la prestación de servicios de capacitación y apoyo a personas desempleadas poco cualificadas de más de 45 años.                             
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