Projeto

Depois de quase dois anos de
atividade, o projeto
MedLit#45+ estd a chegar ao
fim. Os objetivos propostos na
fase de candidatura foram
atingidos com sucesso pela
parceria. Nos 6 paises, mais
de 150 utilizadores
participaram na fase de teste
piloto e através das atividades
de disseminacao foi possivel
chegar a 2000 pessoas, entre
autoridades relevantes e
publico em geral.

Obijetivo

Os principais resultados
operacionais do projeto foram
a criacdo de trés produtos
intelectuais, que formam a sua
base. Apesar do aumento
significativo do uso das TIC e
das redes sociais por adultos
com baixas qualificacdes,

estes ainda demonstram um
baixo nivel de
consciencializacao e
compreensao das implicacdes
gue a sua atividade online
pode ter na sua vida social e
profissional.

Através das atividades do
projeto, foi possivel impactar
0s grupos-alvo através da
transferéncia de
competéncias praticas e
inovadoras.

Valor acrescentado
na UE

O valor acrescentado que
advém da implementacao
deste projeto ao nivel da
Unido Europeia passa pela
sua contribuicdo para a
criacdo e disseminacgdo de um
guadro de competéncias e de
uma plataforma de recursos
facilmente adaptaveis e

transferiveis que pretendem
fazer frente a um desafio a
escala europeia. Além disso, a
Roménia, Grécia, Portugal,
Espanha e Italia estdo entre os
paises com 0s niveis mais
baixos de competéncias
digitais, nomeadamente entre
pessoas pouco qualificadas.
O projeto também esta a
contribuir para a
implementagédo da Agenda
para Novas Competéncias na
Europa.

As competéncias digitais ndo
significam apenas estar
familiarizado com as novas
tecnologias, mas também
perceber como sdo usadas.
Através do projeto, foram
desenvolvidos recursos
acessiveis e inovadores que
promovem as tecnologias
digitais como fatores-chave
para a inovacao, crescimento
e criacdo de emprego.




PRODUTO INTELECTUAL 1

O objetivo do PI1 é
desenvolver um quadro
metodoldgico para a aquisicao
de competéncias digitais
através das redes sociais para
pessoas desempregadas
pouco especializadas/com
baixas qualificacdes com mais
de 45 anos, de modo a
aumentar 0 seu acesso a
oportunidades de emprego.

O PI1 consiste em cinco
relatorios nacionais/estudos
de caso (Grécia, Italia,
Portugal, Roménia e
Espanha), que identificaram
as competéncias digitais de
cada contexto nacional, as
politicas relevantes e o papel
das redes sociais nos
processos de recrutamento.
Além disso, foram conduzidas
dez entrevistas com gestores
de recursos humanos em
cada pais, de forma a
identificar as competéncias
digitais dos seus funcionarios,
a utilizacado das redes sociais
e as suas percecoes acerca
dos funcionarios mais velhos.
A principal concluséo deste
estudo foi que trés dos cinco
paises (Grécia, Italia e
Roménia) se encontram muito
abaixo da média dos 28 no
gue se refere ao nivel de
competéncias digitais,
enquanto Portugal e Espanha
tém melhores resultados.

PRODUTO INTELECTUAL 2

O PI2 refere-se ao
desenvolvimento e
implementagao de uma
plataforma de recursos online
para a aquisicao de
competéncias digitais por
pessoas desempregadas
pouco especializadas/com
baixas qualificacdes com mais
de 45 anos com base no
guadro desenvolvido durante o
PI1.

A plataforma e-learning
disponivel gratuitamente em
seis linguas no website do
projeto € uma ferramenta
inovadora criada com base no
guadro europeu de
competéncias digitais para
cidadaos (DigComp). Foram
desenvolvidos cinco médulos
de forma a oferecer uma
experiéncia completa ao
utilizador final. Os mddulos s&o
“Seguranca”, “Resolucédo de
Problemas”, “Processamento
de Informacgéo”, “Comunicacéo
e Colaboracao” e “Criacao
Béasica de Conteudos”. Através
de leitura de texto, exercicios
praticos, questionarios,
ficheiros audiovisuais e
avaliacoes, a plataforma
oferece uma experiéncia Unica
para que o grupo-alvo aumente
as suas competéncias digitais.

PRODUTO INTELECTUAL 3

O objetivo do PI3 é promover
0 uso do quadro de
competéncias e da plataforma
por parte de profissionais e
organizacdes ativas em
servicos de apoio e formacgéao
a pessoas desempregadas
pouco especializadas/com
baixas qualificacbes com mais
de 45 anos (orientadores
vocacionais, técnicos dos
centros de emprego,
prestadores de educacgéao e
formacéao profissional,
empregadores, sociedade
civil).

O manual para profissionais
inclui uma analise a nova
abordagem MedLit#45+,
descrevendo a plataforma que
foi desenvolvida durante a
implementacéo do projeto.
Além disso, o manual
apresenta uma visao geral do
conteudo da formacéo e das
metodologias de ensino que
foram desenvolvidas no
contexto do PI2.

O manual para profissionais
refere ainda os estilos de
aprendizagem esperados e
tem também uma pequena
secc¢ao sobre a avaliagdo do
Curso.
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