Proiectul

MedLit #45+ este un
parteneriat strategic in
domeniul educatiei adultilor,
finantat prin programul
Erasmus+ al Uniunii
Europene, care are scopul sa
promoveze dezvoltarea
abilitatilor, angajabilitatii si
incluziunii pe piata muncii a
adultilor cu abilitati scazute
sau slab calificatj.

Obiective

MedLit#45+ intentioneaza sa
dezvolte competentele digitale
ale adultilor someri cu abilitati
scazute sau slab calificati cu
ajutorul unor unelte inovative
pentru ca acestia sa fie
motivati si capabili sa-si
creeze o identitate

profesionala online bine
dezvoltata pentru a-si spori
sansele de angajare.

De asemenea, proiectul
intentioneaza sa dezvolte
cunostintele legate de
angajare si consilierii de
cariera gi/sau autoritatile
relevante, organizatiile gi
companiile care lucreaza cu
somerii cu abilitati scazute sau
slab calificati, prin dotarea lor
cu noi abordari si instrumente
pentru a sprijini si a
interactiona cu clasa mijlocie
de someri, prin intermediul
retelelor de socializare.

Prezentare
generala

Cu toate ca obiectivul Digital
Agenda de 75% al populatiei
U.E. care foloseste pana in

2015 a fost dobandit in 2014,

nivelul de folosire este inca
sub acest obiectiv pentru unele
state membre, printre care
Romania, Grecia, Portugalia si
ltalia. Tn termeni de abilitat
digitale, tinand cont ca pentru
a functiona in mod eficient in
societatea digitala este nevoie
de mai mult decét abilitati la un
nivel scazut, 45% din populatja
U.E. poate fi considerata ca
avand abilitati digitale
insuficiente (avand fie abilitati
scdzute sau de baza). In
Romaénia 74% din populatie nu
are abilitatile necesare pentru
a functiona eficient in lumea
digitala, n timp ce procentele
sunt de 50% in Grecia,
Portugalia si ltalia si de peste
40% n Spania.

in prezent, aproximativ 90%
din locurile de munca sunt

estimate ca cerand un nivel

minim de cunostinte digitale in
U.E. si prin urmare
competentele digitale au o
legatura ascendenta cu




participarea pe piata muncii.
Mai mult, noile unelte ale
mediului social (precum
Facebook, Twitter, LinkediIn,
blog-uri etc.) au devenit
resurse utile pentru circuit si
pentru stabilirea unei identita;
online. Cu ajutorul unor
profiluri profesionale atractive,
cei care cauta locurile de
munca pot lua legatura cu
potentiali angajatori, sa Tsi
evidenteze abilitatile si
experientele sau pentru a-si
face firmele sa atraga
investitori. in acelasi timp, din
ce in ce mai multe persoane
care se ocupa cu recrutare
folosesc profilurile de social
media ca surse de referinta
cand recruteaza noi angajati,
indiferent de nivelul de
competente digitale cerute la
locul de munca: ridicat, mediu
sau scazut.

Prin urmare, este important sa
motivezi adultii 45+ cu nivel
scazut al abilitatiilor sau slab
calificati sa isi creeze si sa isi
dezvolte educatia media si
abilitatile digitale pentru
folosirea eficienta a mediului
social intr-un mod care le-ar
putea creste oportunitatiile in
mediul social si profesional.

Produse
intelectuale

. Dezvoltarea abilitatilor
digitale prin construirea cadrului
de munca cu ajutorul mediului
social pentru somerii cu varsta
peste 45 de ani, cu nivel scazut
al abilitatilor digitale sau slab
calificatj

. Dezvoltarea si
implementarea platformei
online de resurse pentru
construirea competentelor
digitale ale somerilor cu varste
peste 45 de ani, cu nivel scazut
al abilitatilor digitale sau slab
calificafj

. Dezvoltarea si
diseminarea de manuale pentru
experti, in sprijinul somerilor

Rezultate
asteptate

Rezultatele asteptate dupa

incheierea proiectului sunt :

* Dezvoltarea abilitatilor
media si digitale si a
competentelor a cel putin
100 (in total) someri cu
varsta peste 45 de ani cu
nivel scazut al abilitatilor sau
slab calificati in Grecia,
Italia, Portugalia, Roméania
si Spania

» Cresterea utilizarii
mediului social in scopuri
profesionale de catre
somerii cu varsta peste 45
de ani cu nivel scazut al
abilitatilor sau slab
calificati in Grecia, Italia,
Portugalia, Romania si
Spania

» Consilieri de cariera/de
angajare, PES, furnizorii
VET, persoanele care
recruteaza si/sau alf
experti care lucreaza sau
ofera sprijin somerilor cu
nivel scazut al abilitatilor
sau slab calificati echipati
cu noile instrumente si
metodologii care usureaza
(re)integrarea somerilor cu
varsta peste 45 de ani pe
piata muncii.

+ Congstientizare si
cunostinte intensificate
(prin intermediul
workshop-urilor si prin alte
metode de diseminare) a
cel putin 100 (in total)
angaijati/consilieri de
cariera si experti relevantj
n Grecia, Italia,
Portugalia, Romania si
Spania, despre folosirea
noilor unelte si
metodologii pentru a oferi
servicii personalizate
grupurilor tinta.
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